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RESUMEN

El presente artículo busca comunicar los principales resultados y conclusiones de la estrategia pedagógica aplicada en la cátedra “Fundamentos de Contabilidad” correspondiente a la carrera de Licenciatura en Administración de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad de la Cuenca del Plata entre los años 2017 a 2021.
La misma tiene como objetivo integrar los contenidos desarrollados en la asignatura referente a las distintas etapas del proceso contable, fortaleciendo la importancia de la contabilidad como un sistema de información útil para la toma de decisiones y control.
Esta propuesta parte de la elaboración de un trabajo grupal que se va construyendo procesualmente. Su implementación también implicó el diseño de clases significativas y contemplar distintas actividades complementarias, para facilitar el proceso de aprendizaje de los estudiantes y la apropiación de los contenidos desarrollados como ser, la realización de una clase multidisciplinar sobre tipos societarios y tratamiento contable de los aportes de capital, de un taller de comprobantes comerciales, y la elaboración de un Plan de Cuentas y un Manual de Cuentas interactivo y colaborativo. Asimismo se destaca el aporte de las TiC en el desarrollo de las actividades.
También significó el diseño de estrategias y herramientas de evaluación que sean congruentes con la propuesta. Un eje central fue la evaluación formativa a partir de las entregas de avances acumulativas.  Además la modificación en el Régimen de Promoción jerarquizó la realización de una evaluación integradora. La instancia de evaluación acreditable constó de dos etapas, la entrega del trabajo integrador de forma grupal y una defensa individual oral. Para ambas instancias se elaboraron rúbricas de evaluación, las que se pusieron a disposición de los estudiantes desde el inicio junto a las pautas de elaboración del Trabajo Integrador. 
También se recogen las principales valoraciones de los estudiantes sobre su experiencia en la realización de este trabajo y su aporte a su perfil académico y profesional. 

PALABRAS CLAVES: APRENDIZAJE ACTIVO – TRABAJO COLABORATIVO – EVALUACIÓN FORMATIVA – INTEGRACIÓN DE CONTENIDOS


EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LA ASIGNATURA FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD


I - INTRODUCCIÓN:

El presente artículo busca comunicar los principales resultados y conclusiones de la estrategia pedagógica aplicada en la cátedra “Fundamentos de Contabilidad” correspondiente a la carrera de Licenciatura en Administración de la Universidad de la Cuenca del Plata.
La misma tiene como objetivo integrar los contenidos desarrollados en la asignatura referente a las distintas etapas del proceso contable, fortaleciendo la importancia de la contabilidad como un sistema de información útil para la toma de decisiones y control.
Esta propuesta parte de la elaboración de un trabajo grupal que se va construyendo procesualmente. Su implementación también implicó el diseño de clases significativas y contemplar distintas actividades complementarias, para facilitar el proceso de aprendizaje de los estudiantes y la apropiación de los contenidos desarrollados. También significó el diseño de estrategias y herramientas de evaluación que sean congruentes con la propuesta.


II - FUNDAMENTACIÓN DE LA PROPUESTA PEDAGÓGICA 

La Asignatura “Fundamentos de Contabilidad”, es la primera del ciclo contable de la carrera Licenciatura en Administración de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad de la Cuenca del Plata, motivo por el cual la misma debiera tener un enfoque consistente en presentar la información contable como elemento fundamental para la toma de decisiones y el control.
Además para los profesionales en Administración de Empresas, la contabilidad es una herramienta sumamente importante para la toma de decisiones, por lo que apropiarse de cuestiones fundamentales que tienen que ver con esta disciplina es indispensable en su formación, a fin de poder hacer uso correcto de la información que le proporcione el Sistema Contable.  
Asimismo, al ser los profesionales de esta área de las Ciencias Económicas, el principal usuario interno de la información contable producida en la organización, es importante que tengan los conocimientos necesarios para solicitar la información y poder evaluar la pertinencia de la misma para sus necesidades de gestión y control.
En el marco de lo antes expuesto la estrategia pedagógica propuesta cobra relevancia. 
La misma se centra en la realización durante todo el cuatrimestre de un trabajo práctico integral que invita al estudiante a experimentar todas las etapas del proceso contable, entendiendo al mismo como un proceso continuo, que toma del contexto y de la empresa datos dispersos, para transformarlos en información útil para la toma de decisiones y el control (Bisordi Gutiérrez y Marín, 2005). De este modo las etapas a las cuales se hace referencia son: captación de datos, procesamiento de los mismos y producción de informes. 
Para el desarrollo de esta propuesta se actúa bajo el concepto de trabajo práctico sugerido por Steiman (2008) que entiende que el mismo no se agota en una serie de ejercicios o situaciones problemáticas desarticuladas, sino que es una propuesta de interpretación y fundamentación teórica que parte de una situación problemática global que contextualiza a cada una de las tareas a realizar, en el que cada parte tiene sentido en función de esa totalidad que le da significado.
Asimismo considerando que el mismo se desarrolla durante todo el cuatrimestre se contemplaron entregas parciales e instancias de devolución sobre las mismas, otras actividades complementarias a modo taller, la presentación de una producción final escrita y la defensa oral e individual de la misma.
Como Steiman (2008) también menciona, bajo esta concepción de trabajo práctico se requiere al estudiante un hacer que no se agota en una resolución práctica, sino un hacer en el que la necesidad de trabajar con análisis y síntesis parciales, con una síntesis integradora final y con la explicitación del fundamento y marco teórico, le evita incurrir en una aplicación mecánica y exclusivamente instrumental.
Asimismo se propone que la elaboración sea grupal favoreciendo el trabajo colaborativo, lo cual permite que se alcancen resultados de aprendizaje del ámbito actitudinal, como por ejemplo, la cooperación, la tolerancia, la escucha activa, la comunicación y el compromiso con el compañero de grupo (Universidad de Las Américas, 2015).
Además cabe destacar que el trabajo colaborativo y cooperativo se diferencian principalmente en como asumen las distintas tareas los integrantes del grupo, como es la división de trabajo y el proceso de construir el resultado final y el tipo de conocimiento que se aborda.
Maldonado Pérez (2007) menciona que el trabajo colaborativo, en un contexto educativo, constituye un modelo de aprendizaje interactivo, que invita a los estudiantes a construir juntos, para lo cual demanda conjugar esfuerzos, talentos y competencias mediante una serie de transacciones que les permiten lograr las metas establecidas concensuadamente.
Con respecto a la responsabilidad, en el trabajo colaborativo la asunción de responsabilidad, es tanto individual como grupal (por los resultados del grupo), lo que es esencial para que se produzcan otras acciones expresadas en aportes, argumentaciones y la participación con interés en los procesos de negociación para lograr un consenso (Maldonado Pérez, 2007), mientras que en el trabajo cooperativo cada integrante sólo se responsabiliza de una parte de la tarea, la cual le es asignada.
Brufee (1995) además menciona que en el trabajo cooperativo se aborda el conocimiento básico o fundamental, que es aquel aceptado socialmente, mientras que el conocimiento que no es fundamental, que exige cuestionamiento, razonamiento y discusión, sería el apropiado para el trabajo colaborativo.
Si bien la presentación escrita del trabajo final y la defensa individual fueron contempladas como una instancia de evaluación, la concepción de esta propuesta no fue concebida con el fin de acreditar sino al servicio del aprender, es decir no fue efectuada para comprobar si saben hacer algo sino para que aprendan a hacer algo, definiendo para ello criterios de evaluación acordes a este proceso. Entendiéndose asimismo a la evaluación como una instancia integrada del proceso de enseñanza-aprendizaje que no se agota con la acreditación, sino que implica la integración de acciones entre sí para que el proceso se constituya como un acontecer articulado y coherente entre las prácticas de enseñar y aprender a las cuales involucra (Steiman, 2008).
Asimismo esta actividad se encuadra en el Modelo pedagógico de la Universidad, en el cual el estudiante cobra relevancia al convertirse en el protagonista de su propio proceso de aprendizaje, y los docentes debemos asumir el rol de facilitadores de dicho proceso, ya que la sola transmisión del saber y de las ideas no conduce a lograr un aprendizaje crítico-reflexivo.
De este modo, el docente debe mudar del rol tradicional del profesor-transmisor de conocimiento a uno donde debe escuchar más y hablar menos, ya que la transmisión del saber y las ideas no conduce a lograr un aprendizaje crítico-reflexivo, sino que le exige al docente generar un proceso de cuestionamiento y retroinformación que le ayude a modelar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, el cual a su vez se alimenta de las relaciones entre profesor y estudiantes, estudiante y estudiante, y entre ambos y el tema de estudio (Brockbank y Mc Gill, 2002).
Por otra parte el aprendizaje centrado en el estudiante, implica un mayor nivel de compromiso y trabajo del mismo, favoreciendo la autonomía y generando competencias para el aprender a aprender en colaboración con los compañeros (Silva Quiróz y Maturana Castillo, 2017).
Además tanto el aprendizaje significativo, como el aprendizaje situacional exigen “re-pensar” la clase y ello primero que nada, implica situarse en un espacio de decisiones que abarca un variedad de aspectos como ser: los contenidos que serán objeto de la enseñanza, los textos que se propondrán para la lectura, los recursos a emplear, el enfoque epistemológico, las actividades a llevar a cabo y su distribución a lo largo del tiempo, lo referente al proceso de evaluación, entre otros.


III - HORIZONTE TEMPORAL DE LA EXPERIENCIA. 

La estrategia pedagógica se viene realizando desde el segundo cuatrimestre de 2017, periodo desde el cual me encuentro como responsable de la asignatura, hasta la actualidad (ciclo lectivo 2021).
Durante este periodo se efectuaron algunas modificaciones que se irán relatando y fundamentando en el desarrollo de este artículo como ser, modificaciones en la cantidad de avances a presentar, la modificación del régimen de promoción, las actividades complementarias realizadas, el uso de las Tecnologías de la Información y Comunicación (TICs).
Sin embargo un lugar especial ocupa la situación de pandemia y de Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio (ASPO), dado que la carrera de Licenciatura en Administración es una carrera de dictado presencial, y este acontecimiento implicó el desafío de virtualizar rápidamente las prácticas de enseñanza.


IV - DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

La actividad inicia la tercera semana de clases, a partir de la puesta a disposición de las pautas de trabajo. A partir de allí, los estudiantes deben formar grupos de entre cinco y seis integrantes, los que deben mantenerse durante todo el cursado de la asignatura. A cada grupo se le asignarán distintos casos sobre los cuales deberán desarrollar el trabajo. 
Las siguientes actividades implican simular la operatoria de la empresa durante el mes de Septiembre del corriente año, considerando las distintas etapas del proceso contable y los diferentes contenidos de este espacio curricular. 
Atendiendo a la primera etapa del proceso contable: “Captación, control y examen de datos”, se solicita la elaboración de documentación respaldatoria considerando el cumplimiento de todos los requerimientos legales. 
Para la segunda etapa: “Procesamiento”, se propuso el diseño de un plan de cuentas y de un manual de cuentas, la descripción y registración de las operaciones en el libro Diario General, la realización del libro Mayor General y la elaboración del Cuadro Constructivo y Balance de Sumas y Saldos.
Con respecto a la última etapa: “Producción de Informes” se estableció la elaboración del Estado de Situación Patrimonial y del Estado de Resultados.
A medida que la asignatura progresa en su dictado, los avances de las distintas etapas se van revisando en función de un cronograma prestablecido y conocido por los estudiantes, a los fines de posibilitar una instancia previa de devoluciones y favorecer la construcción de conocimientos, es decir, se prevee instancias de retroalimentación formativa.
Cabe destacar que cada cursado cuenta con aproximadamente 30 estudiantes, lo que colabora con el seguimiento de cada grupo.
Además hay que tener en cuenta que la retroalimentación es efectiva en la medida que logre reducir la incertidumbre de los estudiantes sobre el grado de desempeño alcanzado en la actividad realizada, lo que a su vez es un potencial motivador que les anima a realizar el esfuerzo necesario para reducir la distancia que los separa de la tarea bien hecha; también lo es en la medida que les proporcione información que les ayude a corregir errores conceptuales y procedimientos equivocados o poco eficientes, favoreciendo la autorregulación de su aprendizaje (García Giménez, 2015).
Actualmente se realizan tres entregas de avances acumulativas. En un principio se solicitaban avances parciales por cada ítem solicitado, lo que implicaba presentaciones semanalmente. Este plazo tan breve entre entregas favorecía un mayor seguimiento  en cada actividad y una devolución rápida, sin embargo tenía como desventaja que no favorecía la integración de los contenidos, lo que podía observarse cuando los estudiantes intentaban establecer la coherencia interna del trabajo y en la defensa individual.
El dividir en tres entregas parciales acumulativas favoreció la integración de los contenidos, mejoró la coherencia interna, la profundidad de las devoluciones y enriqueció el intercambio. Asimismo se programó que las entregas y la devolución fueran previas a las otras evaluaciones establecidas en el régimen de promoción, lo que a su vez favoreció el desempeño en estas últimas.
Cabe destacar que la implementación de esta propuesta y la modificación en la cantidad de avances se vieron apoyados por la modificación del régimen de promoción establecido en la Universidad a partir de 2018. Esto permitió encontrar una sinergia entre las instancias evaluativas y además jerarquizó este tipo de estrategias pedagógicas, al establecer como instancia de evaluación, “la evaluación integradora”, definiendo a esta última como una instancia que permite integrar contenidos centrales de la asignatura efectivamente desarrollados durante el cuatrimestre.
Por otra parte, la implementación de esta propuesta también implicó el diseño de clases significativas y la realización de actividades complementarias, para facilitar el proceso de aprendizaje de los estudiantes y la apropiación de los contenidos desarrollados, como ser: la realización de una clase multidisciplinar sobre tipos societarios y tratamiento contable de los aportes de capital, de un taller de comprobantes comerciales, y la elaboración de un Plan de Cuentas y un Manual de Cuentas interactivo y colaborativo.

a) TALLER DE COMPROBANTES COMERCIALES.
Los estudiantes debían buscar por lo menos un comprobante que respalde alguna de las siguientes operaciones: compra, venta, pago o cobro. Posteriormente reunidos en pequeños grupos debían responder una serie de preguntas orientadas a identificar las distintas partes del mismo y los requisitos legales que le otorgan validez. 
A continuación cada grupo recibía un comprobante, el cual debían comparar con los aportados. Cabe destacar que el ejemplar asignado a cada grupo contenía campos que no correspondían al tipo de comprobante, datos erróneos o ausencia de requisitos necesarios para su validez. 
Luego debían responder si el mismo contenía todos los elementos observados en los comprobantes analizados en el punto anterior, listar las diferencias si las hubiera, y en función de las mismas analizar si cumplían los requerimientos necesarios para considerarse fuente de la información contable. Como última instancia se socializan las observaciones de cada grupo brindando conclusiones generales.
Esta actividad logró promover la reflexión de los estudiantes sobre los requisitos legales que deben cumplimentar los documentos comerciales y la importancia de su validez como insumo del proceso contable a partir del análisis de distintos casos.
Además colaboró directamente con la elaboración del Trabajo Integrador, puesto que en el mismo debían diseñar comprobantes comerciales.
[bookmark: _GoBack]Además hay que tener presente que en la etapa de “Captación, control y examen de datos” será tarea del sector contable: el control y examen de la documentación captada, su identificación, análisis e interpretación, la  verificación de que dicha documentación refleje en forma clara y cierta las operaciones y hechos a registrar,  la determinación de la suficiencia e integridad de la misma, y  el descarte de toda aquélla que no respalde una variación patrimonial o que de respaldarla, ésta carezca de medición objetiva (Bisordi Gutiérrez y Marin, 2005).

b) CLASE MULTIDISCIPLINAR SOBRE TIPOS SOCIETARIOS Y TRATAMIENTO CONTABLE DE LOS APORTES DE CAPITAL.
Esta actividad implicó la realización de una clase teórico práctica con el fin de brindar las herramientas necesarias para que los estudiantes pudiesen analizar los distintos tipos societarios, aprender sobre la inscripción y registración de los mismos y conocer el tratamiento contable de la suscripción e integración de capital desde un enfoque multidisciplinar, integrando la disciplina contable, jurídica y notarial.
La característica esencial de la integración multidisciplinaria es que, independientemente de la naturaleza del tema, éste es tratado bajo el prisma de las diferentes disciplinas. El tema o problema es el centro o núcleo del aprendizaje de los estudiantes, aunque las disciplinas mantengan su identidad y cada una demuestre como sus conocimientos o programa contribuyen al conocimiento (Escanero Marcén, 2007)
Esta actividad colaboró directamente al trabajo integrador, permitiendo a los estudiantes evaluar distintos criterios para elegir un tipo societario y el tratamiento contable aplicable a cada caso.
Cabe aclarar que la misma se implementó bajo distintas modalidades en cada cursado, ya sea con la participación de profesores de otras cátedras y/o con la participación de especialistas invitados. 

c) PLAN DE CUENTAS Y MANUAL DE CUENTAS INTERACTIVO.
A partir del desarrollo de los distintos contenidos se fueron definiendo las distintas partidas representativas de los rubros del Activo, Pasivo y Patrimonio Neto. Los estudiantes debían incorporarlas a un Plan de Cuentas Interactivo. 
De forma conjunta debían realizar un Manual de Cuentas Interactivo especificando la clasificación de las partidas,  el tratamiento contable de las mismas y el diseño de asientos tipo.
Periódicamente se revisaban las participaciones de los estudiantes y se socializaban observaciones y conclusiones.
Ambas actividades permitieron a los estudiantes reconocer la importancia del Plan de cuentas, sus objetivos y funciones dentro del sistema contable de una empresa y comprender el comportamiento de las distintas cuentas que integraban el Plan de cuentas contable.
Esta actividad También colaboró directamente con la elaboración del Trabajo Integrador, puesto que en el mismo debían diseñar el Plan de Cuentas a utilizar por el caso asignado.


V - EL USO DE LAS TIC EN LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTAS ACTIVIDADES.

Cabe destacar que previamente a la situación de pandemia y ASPO, ya se utilizaba el Aula Virtual en la Plataforma Moodle como complemento al cursado presencial, es decir, como un entorno de comunicación con los estudiantes que sirviera de apoyo a las clases presenciales y al mismo tiempo como una herramienta para compartir material, establecer consultas, y presentar tareas. De este manera, su modo de implementación se situó en el “Modelo estándar” definido por Roberts, Romm y Jones, puesto que a través de la plataforma virtual se hace uso de las ventajas proporcionadas por la tecnología para permitir un cierto grado de comunicación e interacción entre estudiantes y profesores, además de proporcionar otro tipo de recursos (Salinas, 2004).
Sin embargo, las TIC se insertan de manera exitosa en la educación cuando van de la mano con cambios metodológicos que promueven la participación activa de los estudiantes (Silva Quiróz y Maturana Castillo, 2017). La necesidad de virtualizar el dictado de la asignatura promovió nuevas estrategias de enseñanza, nuevas formas de comunicarse con los estudiantes, el uso de nuevas herramientas y la integración de las tecnologías en las prácticas de enseñanza. Igualmente en este apartado no se revisarán todas las estrategias y herramientas utilizadas en el marco de este proceso, sólo lo relevante para el desarrollo del Trabajo Integrador.
Para la presentación de los avances y las devoluciones se pautó la entrega escrita en formato digital a través del recurso “Tarea” del aula virtual, esto ya se realizaba previamente a este evento. Otras herramientas que ya se aplicaban con anterioridad fueron las “Hojas de Cálculo Google” para el Plan de Cuentas Interactivo, cuyo link de acceso se encontraba publicado en el aula virtual de la Asignatura, y el recurso “Glosario” para la elaboración del Manual de Cuentas.
Sin embargo, en el caso del Taller de Comprobantes,  se efectuaron cambios, puesto que era una actividad realizada enteramente de forma presencial. De este modo, los estudiantes debieron publicar los comprobantes a través del recurso “Foro” del aula virtual. Para el trabajo se utilizaron las sesiones por subgrupos de la Plataforma Cisco Webex, lo que permitió que cada equipo contará con un espacio de trabajo sincrónico, sus conclusiones se publicaron como respuesta al mismo hilo del foro. Se dio un tiempo para que leyeran lo publicado por otros equipos y realizaran preguntas y observaciones. El análisis de los comprobantes asignados se realizó a través de la herramienta Jamboard, las observaciones sobre los campos que no correspondían al comprobante, los datos erróneos o la ausencia de requisitos necesarios para su validez se incorporaron a través de notas adhesivas. Por último la socialización y conclusiones se realizaron de forma sincrónica a través de la misma plataforma de videollamada con el grupo clase completo.
Cabe destacar que esta actividad produjo  un mayor flujo de intercambios entre estudiantes, dado que como mencionan Chiecher, Donolo y Rinaudo (2006) los estudiantes  en clases tradicionales  realizan  menor variedad  de intervenciones que  en  entornos  virtuales, además de que los estudiantes se sienten más dispuestos a responder consultas y brindar ayuda a sus pares en este entorno.


VI - EVALUACIÓN

Como se mencionó anteriormente, durante la elaboración del trabajo a lo largo del cuatrimestre se promovió la evaluación formativa a través de las distintas entregas de avances. Sin embargo, como también se nombró con anterioridad, el régimen de promoción establece que el Trabajo Integrador es una instancia de evaluación acreditable.
Esta instancia a su vez consta de dos etapas: la presentación del trabajo final por escrito y una defensa oral. La presentación del Trabajo es de carácter grupal, mientras que en la defensa se los evalúa individualmente. Para ambas etapas se elaboraron rúbricas en base a los criterios de evaluación previamente definidos, la cual a su vez se comunicó a los estudiantes al principio del proceso junto a las consignas del Trabajo.
La  rúbrica es una herramienta versátil que provee al estudiante de un referente de cómo mejorar su trabajo y al docente la posibilidad de manifestar sus expectativas sobre los objetivos de aprendizaje fijados. De este modo ofrece grandes posibilidades como  recurso  para  una  evaluación  integral  y  formativa, como  instrumento  de  orientación, como herramienta  de  trabajo, como perspectiva  de  criterio,  más  que  de  referencia  a  una  norma y negociación de significados (Cabero y Rodríguez Gallego, 2013).
Los criterios de evaluación establecidos para la presentación grupal del Trabajo Integrador fueron: grado de profundidad y consistencia de lo aprendido, aplicación del vocabulario técnico contable, claridad y precisión en el desarrollo de los ítems planteados, y prolijidad en la presentación, redacción y ortografía.
Cabe aclarar que estos criterios no tuvieron la misma preponderancia dentro de la calificación. Se asignó el 40% al grado de profundidad y consistencia de lo aprendido, el 25% a la aplicación del vocabulario técnico contable, y a la claridad y precisión en el desarrollo de los ítems planteados y un 10% a la prolijidad en la presentación, redacción y ortografía.
Los criterios de evaluación definidos para la Defensa Oral fueron: cabal conocimiento del trabajo realizado, adecuada fundamentación de lo afirmado en el mismo, investigación y actividades realizadas durante el cursado, y adecuada expresión oral.
En este caso los criterios también tuvieron distinta preponderancia dentro de la calificación. Se asignó el 30% al cabal conocimiento del trabajo realizado, a la adecuada fundamentación de lo afirmado en el mismo, y a la investigación y actividades realizadas durante el cursado, y sólo un 10% a la adecuada expresión oral.


VII – VALORACIONES DE LOS ESTUDIANTES.

A través de las conclusiones finales elaboradas grupalmente y de lo declarado en la defensa oral e individual, se observaron aspectos valorados positivamente por los estudiantes, así como dificultades que debieron enfrentar.
De este modo, manifestaron haber experimentado dificultad  en el orden de lo procedimental al tener inconvenientes en lograr consenso en algunas decisiones del grupo, en establecer la coherencia interna de las operaciones o en cumplir con alguna de las entregas de avances. 
Sin embargo hallaron valioso:
· Realizar el trabajo procesualmente a la par de los contenidos desarrollados en clase, lo que contribuyó a comprender, afianzar los mismos y a evidenciar errores conceptuales.
· La importancia de la responsabilidad a partir del cumplimiento de las tareas de cada miembro del grupo y de la realización de las actividades en tiempo y forma 
· Advertir la diferencia entre el trabajo en grupo colaborativo y el trabajo en grupo cooperativo.
Además consideraron a la actividad una propuesta interesante y útil para la actividad laboral que se encuentran desarrollando o que piensan desarrollar profesionalmente en el futuro.
Por otra parte, la deserción de estudiantes durante el cursado trajo implicancias en la estrategia pedagógica implementada e implicó tomar acciones. Esta situación generó que algunos grupos quedasen con uno o dos integrantes, lo cual pudo sobrellevarse conformando nuevos equipos entre aquellos que se encontraban en esta situación y que a su vez continuasen con algunas de las producciones que venían realizando. Esto finalmente terminó siendo positivo, dado que el desempeño de estos estudiantes mejoró notablemente así como su interés en la actividad a desarrollar, siendo también uno de los aspectos considerado más valioso.
En lo que respecta a los logros académicos alcanzados, aproximadamente el 80% de los estudiantes que han logrado culminar esta instancia de evaluación, han alcanzado buenas calificaciones, pudiendo promocionar o regularizar la asignatura.


VIII - CONCLUSIONES Y RESULTADOS.

La realización y articulación de las distintas actividades mencionadas en el artículo contribuyeron a la apropiación  de los contenidos desarrollados en la asignatura por parte de los estudiantes.
Esto se evidenció de manera directa a través de las valoraciones de los mismos, como a través de los logros académicos alcanzados. Por otra parte, la deserción de estudiantes durante el cursado trajo implicancias en la estrategia pedagógica implementada para lo que fue necesario tomar acciones. 
Las TiC colaboraron con el desarrollo de las actividades, además de que la estrategia pedagógica logró adaptarse ante la necesidad de virtualizar las prácticas de enseñanza por la situación de pandemia y aislamiento social, preventivo y obligatorio.
El diseño de clases significativas y la realización de actividades complementarias promovieron el logro de los objetivos perseguidos con la estrategia didáctica.
Las entregas parciales de avances y sus devoluciones colaboraron en la elaboración del trabajo, promovieron el aprendizaje y la integración de los contenidos, favorecieron el desempeño de los estudiantes en otras instancias evaluativas, y a su vez promovieron el intercambio entre los integrantes del grupo y entre los distintos grupos, enriqueciendo la experiencia del cursado.
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