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Diferentes disciplinas comprendidas por las etnociencias (etnobiología, etnobotánica,        

etnozoología, etnoecología, entre otras) se presentan como parte de la currícula de grado y posgrado               
de diferentes universidades de Argentina. Asimismo, otras estrategias de capacitación          
extracurricular incluyen cursos, seminarios, talleres y variadas propuestas resultando en caminos de            
formación heterogéneos que entrelazan profesionales de las ciencias naturales y sociales, mostrando            
un importante desarrollo en estos últimos años. Como objetivos planteamos compartir distintas            
experiencias de formación en etnociencias a fin de construir un mapa con las rutas formativas de                
cada profesional y visibilizar cuáles son las estrategias novedosas vinculadas a cursos, seminarios,             
talleres, experiencia extracurricular, entre otras, que enriquecen a cada una de las trayectorias             
académicas. Además, proponemos abrir el debate sobre los espacios de formación existentes y             
compartir nuestras experiencias, dudas y reflexiones. El modo en que las presentaciones serán             
abordadas tendrá en cuenta tres instancias: exposición individual, debate abierto y síntesis. En el              
debate abierto se propone un trabajo grupal a modo de taller reflexivo con elaboración de ideas de                 
manera colaborativa; y para la instancia final de síntesis, la construcción de un mapa de los espacios                 
de formación en la Argentina a fin de visualizar los lugares y los formatos en los cuales nos hemos                   
capacitado o hemos participado de la formación de pares. En el caso de que las jornadas sean                 
presenciales, esta modalidad se presentará respetando los protocolos de distanciamiento físico. En el             
caso de compartir el espacio de manera virtual, la segunda etapa de trabajo grupal tendrá una                
modificación la cual contempla la participación a través de una guía de preguntas para la reflexión.  
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